
关于2017年民间组织管理工作经费资金预算

支出绩效评价自评报告

一、项目概况

（一）项目单位基本情况。永顺县民政局，属于正科级事业单位。永顺县民政局在职在编职工71人，其中行政人员16人，全额事业人员43人，自收自支人员12人，内设机构：办公室，救灾救济股，计划财务审计股，社会事务股，老龄综合股、优抚安置股、纪检监察股、社会事务股、社会福利股9个，下辖社会救助局、民间组织管理局、军干所、老区办、社区办、烈士公园管理所、救助站、低收入认证中心、社会福利院9个全额事业单位和募捐办、社区服务中心、中心敬老院3个自收自支事业单位。主要以健全完善社会救助体系为重点，切实保障和改善民生工作；以服务国防建设为已任，全面贯彻落实优抚安置政策；以推进科学发展为主线，切实加强其层及社会组织管理创新；以满足群众需求为目标，切实提升社会福利服务能力。

（二）项目基本情况简介。民间组织管理负责民间组织信息管理工作，按照管理权限依法对全县社会团体、基金会、民办非企业单位登记管理和执法监察等日常工作的正常开展所配备的经费。县安排民间组织管理工作经费5万元。
二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金安排落实、总投入情况。我局十分重视民间组织管理工作经费资金的管理使用，强化措施和监督，确保专款专用，资金全部为财政拨款，2017年资金总额为5万元，为加强民间组织信息管理工作，按照管理权限依法对全县社会团体、基金会、民办非企业单位登记管理和执法监察，充分发挥了民政工作在构建和谐社会中的基础作用，维护社会稳定。
（二）项目资金实际使用情况。2017年，民政局共支出民间组织管理工作经费5万元，其中县财政资金5万元。

（三）项目资金管理情况。我局严格遵循严格预算，厉行节约的原则，将此笔资金用于民间组织信息管理工作，按照管理权限依法对全县社会团体、基金会、民办非企业单位登记管理和执法监察等方面，坚持遵守财务制度。

1、财务管理工作要贯彻“勤俭办事”的方针，勤俭节约，精打细算，制止铺张浪费和一切不必要的开支。

2、严格预算管理制度，年度财务预算一经审定不能随意变动，确需变动，需经局领导班子会研究通过。

3、坚持“一支笔”签字制度，分管财务领导对局长负责，行使本局资金管理使用、调度、签批权，重大事项由局领导班子会集体研究。

4、坚持专款专用原则。救灾救济、城市低保、优待抚恤等专项资金坚持专款专用，不能挪作他用。

5、坚持财务监督制度，由计财股对局下属单位的财务收支情况实施检查、监督，及时向局领导汇报，下属单位每月必须按时向局计财股上报月报。

6、报帐实行经办人员负责制，经办人员在相关票据上注明事由并附相关清单，先由分管业务领导签核，500元以内经分管财务领导签字审批后，方可报账；500元及500元以上（含军休所支出）必须先经局长审核，再由分管财务领导签字后方可报账。

三、项目组织实施情况

为了强化对民政专项资金的使用、管理和监督，真正把有限的资金用在刀刃上，充分发挥民政资金“救命钱”、“及时雨”的作用，我局着重从管理制度、审批程序、资金分配、发放和监督等方面进行严格管理。

组织实施民间组织管理工作的及民办非企业单位登记管理、优抚对象安置及抚恤、退役士兵安置、组织协调全县救灾减灾工作，城乡居民最低生活保障及医疗救助、临时救助工作的组织实施，指导基层群众自治组织和社区建设工作以及社会福利事业开展、贯彻执行婚姻登记、殡葬管理和儿童收养和老龄等工作，确保民政工作正常开展，维护社会稳定；丰富军休人员文化体育活动，保障军休人员老有所养、老有所医、老有所乐、老有所为，促进国防和军队建设，维护社会稳定。

四、项目绩效情况
1、管理制度化。我局严格执行民政专项资金有关规范性文件之规定，照章办事，加强了制度建设和规范化管理，特别是建立民政专项资金管理的政策法规体系和长效机制。

2、审批程序化。我局在审批过程中坚持公开透明原则，将知情权和决策权交给群众，所有需要救助的对象必需先写出书面申请，经乡村两级调查核实并公示无异议后签署意见，交由民政局审批。

3、分配科学化。所有民政专项资金分配由业务股室根据因素分配法、项目分配法拟定初步分配方案，交局分管领导审核，经局领导班子会议研究决定，并形成会议记录。

4、发放社会化。对所有民政专项资金进行专户储存、专帐管理、专款专用，进行社会化发放。提高资金运行速度，保障了各项民政资金不走漏，做到了各项民政资金专款专用。

5、监督全面化。强化监督是做好民政专项资金管理的重要环节，我局聘请了县人大代表、政协委员对民政专项资金进行监督，经常请财政、审计部门对全县各乡镇的民政资金进行检查审计监督。

五、其他需要说明的问题

民政工作已由传统的10余项职责增加到30多项，使工作多、任务重、人手少的反差越来越大，目前乡镇民政助理员的编制、人事权都在所属乡镇，县民政局对其没有管理权，导致助理员更换频繁，流动性大，稳定性差，致使民政部门政令不畅，安排的工作任务不能按时、保质保量完成，还存在着敷衍、应付的现象。

六、改进措施及下步工作打算。

1、加强基层民主建设，抓好和谐社区创建工作；加强民间组织信息管理工作，按照管理权限依法对全县社会团体、基金会、民办非企业单位登记管理和执法监察。

2、深化行政审批制度改革，优化工作流程，提高工作效能；全面加强民政系统党的思想建设、组织建设、作风建设、反腐倡廉建设和制度建设，稳步推进民政新闻宣传、信访、综治、维稳、消防、安全生产、禁毒、计划生育综合治理等工作。
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