
关于2017年度低收入核查中心经费资金

预算支出绩效评价自评报告

一、项目概况

（一）项目单位基本情况。永顺县民政局，属于正科级事业单位。永顺县民政局在职在编职工71人，其中行政人员16人，全额事业人员43人，差额编人员12人，内设机构：办公室，救灾救济股，计划财务审计股，社会事务股，老龄综合股、优抚安置股、纪检监察股、社会事务股、社会福利股9个，下辖社会救助局、民间组织管理局、军干所、老区办、社区办、烈士公园管理所、救助站、低收入认证中心、社会福利院9个全额事业单位和募捐办、社区服务中心、中心敬老院3个自收自支事业单位。主要以健全完善社会救助体系为重点，切实保障和改善民生工作；以服务国防建设为已任，全面贯彻落实优抚安置政策；以推进科学发展为主线，切实加强其层及社会组织管理创新；以满足群众需求为目标，切实提升社会福利服务能力。

（二）项目基本情况简介。低收入核查中心经费负责组织实施城乡低保工作法规、规章及政策；管理分配全县低保、城乡特困户审批以及资金发放，并监督检查，建立资金发放检查制度，依法监督、检查城乡低保工作实施情况；制定全县低保、城乡大病医疗工作计划和规范性文件；依法监督、检查城乡低保、城乡大病医疗工作情况；组织协调城乡社会救助体系建设；负责全县敬老院建设管理和相关人员业务培训；县级安排低收入核查中心经费共10万元。
二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金安排落实、总投入情况。我局十分重视低收入核查中心经费资金的管理使用，强化措施和监督，确保专款专用，资金全部为财政拨款，2017年资金总额为10万元，其中县财政负担10万元，用于开展各项民政工作，开展社会救助作，解决城乡低保户的最低生活保障维护社会稳定。
（二）项目资金实际使用情况。2017年，民政局共支出低收入核查中心经费10万元，其中县财政资金10万元。

（三）项目资金管理情况。

1、财务管理工作要贯彻“勤俭办事”的方针，勤俭节约，精打细算，制止铺张浪费和一切不必要的开支。

2、坚持“一支笔”签字制度，分管财务领导对局长负责，行使本局资金管理使用、调度、签批权，重大事项由局领导班子会集体研究。

3、坚持专款专用原则，不能挪作他用。

4、报帐实行经办人员负责制，经办人员在相关票据上注明事由并附相关清单，先由分管业务领导签核，1000元以内经分管财务领导签字审批后，方可报账；1000元及1000元以上必须先经局长审核，再由分管财务领导签字后方可报账。

三、项目组织实施情况

1、是建立健全各项管理制度。按照程序化、规范化的要求，先后建立了入户调查、民主评议、张榜公示、审核审批、动态管理及财务管理等规章制度，出台了低保操作规程等文件。在实际工作中，严把入户调查关、民主评议关、张榜公示关和审核审批关，促进了低保工作健康有序开展。实行按季动态管理，对生活条件好转，不符合低保政策的对象及时进行清退，对因灾、因病等突发事件导致生活困难的群众及时纳入保障范围。

2、是开展信息比对。通过低保对象同工商营业执照登记信息、车辆登记信息、户籍信息、房产信息、国家在职职工信息、行政事业、企业离退休人员信息进行比对，对不符合条件的低保对象给予及时取消，对新申请人员进行核对比较，确保应保尽保，应退尽退。

3、是建立了低保监督检查长效管理机制。实行驻村干部负责制和特殊人员备案制，设立了举报箱，公布了举报电话，本着有投必查的原则，凡是有举报的，要求15天内完成调查核实，并将调查结果及处理情况书面答复给举报人。同时，按照首问负责制的原则，耐心细致搞好来信来访人员的政策解释和安抚工作。

四、项目绩效情况

    为了强化对民政专项资金的使用、管理和监督，真正把有限的资金用在刀刃上，充分发挥民政资金“救命钱”、“及时雨”的作用，我局着重从管理制度、审批程序、资金分配、发放和监督等方面进行严格管理。

落实好全县35000余户的城乡低保户的核查，2000余户的入户调查以及今年低保户的新审请纳入的审批，城乡医疗救助及敬老院院建设等工作。我县成立了低保工作领导小组，实行联席会议制度，并按需求召开工作会议，低保工作已经纳入县政府绩效考核，各乡镇都在便民服务中心设立民政社会救助一门受理窗口，有政策公示，有办理流程。强化资金管理，确保低保资金实行专户储存、专项管理、专人专帐，封闭运行，实行财政“一卡通”打卡发放，确保了低保资金安全、高效，促进工作正常开展，维护社会稳定。

五、其他需要说明的问题

我县城乡人口基数大，城乡居民因灾因病返贫现象严重，农村贫困面大，贫困程度深，低保调查及低保资金发放工作难度大，困难多，全县23个乡镇的低保工作相当繁重，请求县财政增加工作经费指标。
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